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Доля тренеров- 

преподавателей, 

использующих 

информационно- 

коммуникативные 

образовательные технологии 

Не менее 50% 

Доля дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих и 

предпрофессиональных 

программ с использованием 

современных педагогических 

технологий. 

Не менее 10% 

Обеспечение открытости 

образовательного 

пространства 

учреждения 

Доля родителей, 

вовлеченных в 

разнообразные формы 

взаимодействия с ГБУ ДЮЦ 

Московского района  

Санкт-Петербурга 

«ЦФКСиЗ» 

Не менее 70 % 

Увеличение посещаемости 

сайта учреждения, 

привлечение обучающихся 

и социальных партнеров за 

счет Интернет-ресурсов 

На 100 % больше 

предыдущего года 

Создание управленческой 

системы, способствующей 

расширению и углублению 

образовательного 

пространства 

Доля числа тренеров- 

преподавателей, 

аттестованных на высшую 

и первую категорию 

47 % 

Доля числа тренеров- 

преподавателей, имеющих 

высшее педагогическое 

образование 

100 % 

Обеспечение учреждения 

материально-техническим 

оснащением 

Доля своевременной 

модернизации материально-

технической базы 
Не менее 50% 
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ФАКТИЧЕСКОЕ ФИНАНСОВОЕ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

РАЗВИТИЯ 

Финансирование Программы развития осуществлялось за счет средств 

бюджета Санкт-Петербурга, выделенных на выполнение государственного задания 

текущего года. Финансовый план реализации Программы развития содержит 

основные позиции и учитывает пожелания и предложения всех участников 

образовательных отношений: 

 средства на содержание имущества и проведения ремонтных работ; 

 средства на обеспечение безопасности и программное обеспечение; 

 средства, выделяемые на закупку компьютерной техники, оргтехники, 

расходных материалов, мебели и другого оборудования; 

 средства на закупку спортивного инвентаря и спортивного оборудования; 

 средства на проведение учебно-тренировочных сборов  и

 спортивных мероприятий; 

 средства на закупку канцелярской продукции, хозяйственных товаров и 

дезинфицирующих средств; 

 средства на закупку наградной атрибутики для награждения победителей и 

призеров соревнований; 

 средства на создание в учреждении условий для занятий детей с ограниченными 

возможностями здоровья и детей-инвалидов. 

Успешность реализации Программы развития обусловлена за счет эффективного 

расходования ежегодных субсидий (СГЗ) и привлечение средств, полученных от 

оказания услуг (выполнения работ), осуществляемых на платной основе (ПД). 

 

Фактические средства израсходованные на реализацию Программы 

развития и исполнения государственного задания 

млн. руб. 

Источник финансирования 2021 2022 2023 2024 2025 

Субсидия на выполнение 

государственного задания 159,97 179,04 196,65 229,43 227,21 

Поступления от оказания 

услуг (выполнения работ), 

осуществляемых на платной 

основе 

40,73 51,64 60,77 58,94 71,47 

ВСЕГО: 200,70 230,68 257,42 288,37 298,68 
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ВЫВОДЫ О РЕЗУЛЬТАТАХ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

РАЗВИТИЯ 

II этап реализации программы развития ГБУ ДЮЦ Московского района 

Санкт-Петербурга «ЦФКСиЗ» реализован в полном объеме. В учреждении были 

созданы условия для получения высокого качества дополнительного 

образования и обеспечения позитивной социализации каждого обучающегося, его 

личностного самоопределения и самореализации. Эффекты реализации модели 

были подтверждены достижениями обучающихся и тренеров- преподавателей на 

региональном и всероссийском уровне. 

Основные итоги развития ГБУ ДЮЦ Московского района Санкт-Петербурга 

«ЦФКСиЗ» как образовательной организации дополнительного образования 

зафиксированы в следующих достижениях: 

 Лауреат конкурса по реализации духовно-нравственного и патриотического 

воспитания граждан, укрепления и пропаганде семейных ценностей среди 

организаций и объединений Московского района Санкт-Петербурга в номинации 

«Лучшее учреждение/организация/объединение по реализации гражданско-

патриотического, духовно-нравственного воспитания, укреплению и пропаганде 

семейных ценностей (2022 год); 

 Победитель регионального этапа конкурса организаций дополнительного 

образования в области физической культуры в номинации: «Лучшая организация 

дополнительного образования, реализующая дополнительные 

общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта по 

организации работы с детьми с ОВЗ, с инвалидностью» (2022 год); 

 Лауреат Всероссийского конкурса среди организаций дополнительного 

образования физкультурно-спортивной направленности по итогам работы за 

2021/2022 учебный год в номинации N 5 - «Лучшая организация дополнительного 

образования, реализующая дополнительные общеобразовательные программы в 

области физической культуры и спорта по организации работы с детьми с ОВЗ, с 

инвалидностью» (2022 год); 

 Лауреат 3 степени конкурса по реализации духовно-нравственного и 

патриотического воспитания граждан, укрепления и пропаганде семейных 

ценностей среди организаций и объединений Московского района Санкт-

Петербурга в номинации «Лучшее учреждение/организация/объединение по 

реализации гражданско-патриотического, духовно-нравственного воспитания, 

укреплению и пропаганде семейных ценностей (2023 год); 

 ДСООЛ «Факел» стал лучшим детским оздоровительным лагерем 2023 года в 

номинации: «Выбор МЧС России по Ленинградской области». 

 Победитель регионального этапа конкурса организаций дополнительного 

образования в области физической культуры в номинации: «Лучшая организация 
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дополнительного образования, реализующая дополнительные 

общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта по 

организации работы с детьми с ОВЗ, с инвалидностью» (2023 год); 

 Победитель Всероссийского конкурса среди организаций дополнительного 

образования физкультурно-спортивной направленности по итогам работы за 

2022/2023 учебный год - «Лучшая организация дополнительного образования, 

реализующая дополнительные общеобразовательные программы в области 

физической культуры и спорта по организации работы с детьми с ОВЗ, с 

инвалидностью» (2023 год); 

 Победитель Всероссийского конкурса организаций «Лидеры Отрасли РФ» 

(2024 год); 

 Победитель Всероссийского конкурса «Лучшая программа организации отдыха 

детей и их оздоровления», в рамках реализации федеральной целевой программы 

Развитие сферы отдыха и оздоровления детей (2024 год). 


